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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

1 - OBJETIVO

A presente politica define diretrizes que devem ser adotadas pelos membros da Diretoria
e colaboradores da JCC Engenharia em sua relagéo com entidades publicas ou privadas
com as quais a JCC venha a se relacionar, fornecedores de bens, prestadores de
servigos e organizagdes em geral, de modo a cumprir com a legislagao anticorrupgao e,
com o Programa de Integridade

2 - ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os membros da Diretoria e colaboradores da JCC

Engenharia, assim como com terceiros com as quais a JCC se relacione.
3 - DIRETRIZES GERAIS

3.1 - O relacionamento com terceiros devera ser pautado pela ética e transparéncia e
em estrito cumprimento a legislacao aplicavel, especialmente a legislacao anticorrupcao
e aos normativos internos da JCC Engenharia.

3.2 - Os contratos, projetos ou outros instrumentos que vinculem a JCC Engenharia a
terceiros conterdo, sempre que possivel, clausula anticorrupgéo, que contemplara, entre
outras obrigacdes, o dever de observancia ao Cédigo de Etica e Conduta, o Programa
de Integridade e, demais normativos internos da JCC.

4 - DIRETRIZES ESPECIFICAS SOBRE O RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES, PRESTADORES OU ORGANIZACOES PUBLICAS E PRIVADAS

4.1 - A legalidade, a ética, a transparéncia e as boas praticas nortearao a selegao e a
negociagdo com fornecedores, prestadores de servicos e organizagbes publicas e
privadas, inclusive agéncias de fomento com as quais a JCC Engenharia venha a se

relacionar, sem privilégios, favorecimentos ou discrimina¢do de qualquer natureza.
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4.2 - Sao vedadas quaisquer contratacdes ou celebracao de parcerias com quem tenha
reputacao duvidosa ou, que nao esteja de acordo com principios éticos compativeis com
os praticados pela JCC Engenharia.

4.3 - Nenhum membro da Diretoria ou colaborador da JCC Engenharia podera receber
quaisquer valores, favores, beneficios ou vantagens de fornecedores, prestadores de
servicos ou representantes de organizagdes publicas e privadas.

4.4 - Todos os fornecedores, prestadores de servicos e terceiros com os quais a JCC
Engenharia venha a se relacionar devem ser informados e orientados em relagéo ao
Cédigo de Etica e Conduta, Programa de Integridade e, demais normativos internos da
JCC Engenharia.

4.5 - A JCC Engenharia priorizara fornecedores, prestadores de servigos e parceiros
que adotem politicas e procedimentos de governanga corporativa e compliance.

4.6 - Com o objetivo de identificar eventual envolvimento de fornecedores, prestadores
de servigos e parceiros institucionais em praticas irregulares que possam impactar
negativamente a imagem da JCC Engenharia, deverdo ser observados 0s seguintes
procedimentos: due diligence, pesquisa de dados eletrdnicos e entrevistas.

5 - PROCEDIMENTO DE DUE DILIGENCE

1.1 - O processo de selecdao de fornecedores, prestadores de servicos e parceiros
institucionais inicia-se com o procedimento de due diligence, o qual importa na
verificacdo de informagbes relevantes, com o objetivo de identificar eventuais riscos
de compliance (bandeira vermelha), mitigar referidos riscos, quando for o caso, e decidir
se a JCC Engenharia deve prosseguir ou ndo na contratagéao.

1.2 - No procedimento de due diligence serao verificadas, em relagéo a pessoa juridica,
seus dirigentes, administradores, so6cios e administradores de qualquer espécie
informacgdes de cunho pessoal, tais como:

1 - Histérico de envolvimento em casos de corrupgao, condutas antiéticas e/ou ilegais;
2 - A existéncia de inquéritos policiais ou civis, processos judiciais, administrativos e

investigacoes de qualquer natureza;
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3 - Midia negativa em geral;

4 - Relacionamento com o Poder Publico;

5 - Capacidade técnica para realizacao do servico;

6 - Reputacao no mercado;

7 - A existéncia de conflitos de interesses potenciais ou reais;

8 - Comprometimento com a ética e o nivel de familiaridade com a legislagdo que
preceitua a integridade, inclusive a governanca corporativa, compliance e as regras de
anticorrupcao;

9 - Registros no CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas);

10 - Registros no CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas);

11 - Registros no CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas).

1.3 - Para o procedimento de due diligence, podera ser contratada consultoria
especifica.

1.4 - Somente apds a realizagdo do procedimento de due diligence, podera ser realizado

o procedimento de contratacdo ou renovagao.

1.5- A area responsavel pela pratica de compliance, sobretudo em razao do valor do
contrato, sua duracdo ou do baixo risco, podera dispensar a realizacdo de due
diligence ou adotar procedimento mais simplificado.

6 — PESQUISA DE DADOS ELETRONICOS

1.1 - Para realizacao das analises que forem necessarias, a JCC Engenharia fara uso
da pesquisa de dados eletrénicos, em bases publicas, e outros meios que possibilitem
a coleta de informagdbes e dados.

1.2 - AJCC Engenharia poderé efetuar pesquisas de eventual midia negativa, processos
judiciais relacionados a atuagao de fornecedores, prestadores de servicos e parceiros

institucionais, bem como quanto a eventuais sanc¢oes aplicadas concretamente.

1.3 - Para os procedimentos de pesquisa, podera ser contratada consultoria especifica.
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7 - ENTREVISTAS

Caso os representantes da JCC Engenharia entendam que seja necessario, podera ser
realizada entrevista com preposto ou representante legal do fornecedor, prestador de
servigos ou parceiro institucional, a fim de sanar eventuais duvidas, devendo o contato

ser adequadamente documentado.
8 - DIRETRIZES ESPECIFICAS

Todos os membros da Diretoria e colaboradores da JCC Engenharia devem tratar
fornecedores, prestadores de servigos e parceiros institucionais com ética, urbanidade,
profissionalismo, qualidade técnica, transparéncia, celeridade e presteza.

9 - ARMAZENAMENTO

Todos os documentos e informagdes relacionados aos terceiros deverdo ser
armazenados de modo apropriado e organizado, pelo prazo de, no minimo, 5 (cinco)

anos apos o término do contrato, convénio ou parceria.
10 - DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE

1.1 - O terceiro devera acessar o Coédigo de Etica e Conduta e o Programa de
Integridade da JCC Engenharia, os quais se encontram a disposigéo de Terceiros, no
site da JCC Engenharia, bem como através de cépia, a disposi¢cao no Departamento de

Recursos Humanos.

1.2 — Os terceiros deverdo declarar que leram e compreenderam o conteudo,
comprometendo-se a agir em conformidade com o referido Cédigo de Etica e Conduta
e com o Programa de Integridade da JCC Engenharia, bem como com a legislacdo
anticorrupgao aplicavel.

11 - INSTRUMENTO DE CONTRATACAO

1.1 - Toda contratacao realizada pela JCC Engenharia deve ser formalizada por meio
de contrato escrito ou pedido de compra. E obrigatéria a insercdo da clausula

anticorrupgao padrao da JCC Engenharia em todos os contratos e pedidos de compra.
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Para a contratacdo do terceiro, é requisito fundamental a sua concordancia com o

Codigo de Etica e Conduta e Programa de Integridade, no qual ja consta a legislacdo

anticorrupgao.

12- INVESTIGAGAO E SANCOES

1.1 - Cabe aos colaboradores da JCC Engenharia cumprir com todas as disposicoes

desta Politica e assegurar que todos os terceiros sejam informados sobre seu contetdo

€ se comprometam com seu cumprimento.

1.2 - O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios

ou compromissos de conduta expressos nesta Politica, podera resultar na adogéo de

sangbes de carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da adogdo de medidas

administrativas e/ ou judiciais pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de

infracdes contratuais e/ou legais.

Punicées possiveis:

Adverténcia verbal,

Adverténcia por escrito;

Suspensao de vinculo contratual;

Demissado sem justa causa;

Demissao por justa causa;

Excluséo do terceiro;

Rescisao motivada de contratos em caso do envolvimento de terceiros;

Ajuizamento de agdes judiciais cabiveis.

1.3 - A decisdo também podera orientar ou determinar que a area interna da JCC

Engenharia adote acbes de remediacéo, contengao, interrupcéo de irregularidades e/ou

revisao de controles internos.

1.4 - O Departamento de Integridade monitorara a aplicacao de Medidas Disciplinares

decorrentes de apuracdes de denuncias por meio do Canal de Denuncias.

1.5 - Nenhuma informacgéo sobre o resultado da apuracao da denuncia ou aplicagao de

medidas punitivas sera divulgada por meio do Canal de Denuncias.
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13 - DUVIDAS E DENUNCIA

A JCC Engenharia dara ampla divulgacdo dos meios pelos quais possam ser

encaminhadas duvidas ou dendlncias

Em casos de duvidas, os colaboradores sado encorajados a formular perguntas
relacionadas as politicas de Compliance e o Programa de Integridade da JCC
Engenharia, dirigidas ao departamento de Compliance e/ou, ainda, acessando o link no
site da JCC disponibilizado para acesso geral €, também, enviadas para a ouvidoria da

JCC, no seguinte e-mail: ouvidoria@jccengenharia.com

Coordenacao Compliance JCC Engenharia, 2023.
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